Regulamin Programu
,Futureship — Staze dla PrzysztoSci”

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin, dalej: ,Regulamin” okresla zasady udziatu w programie pod nazwg

.Futureship — Staze dla Przysziosci”, dalej: ,Program”, organizowanym przez Fundacje
Katalyst Education z siedzibg w Warszawie, KRS: 0000558853, dalej: ,Fundacja”.

. Program ma na celu wsparcie mtodych ludzi, w wieku 18-24 lata, w szczegodlnosci osob z
doswiadczeniem uchodzczym z Ukrainy, ktore przybyty do Polski w zwigzku z wybuchem
wojny, dalej: ,Stazysci’ w zdobywaniu pierwszego doswiadczenia zawodowego na
polskim rynku pracy.

. Fundacja petni role koordynatora, wspierajgc podmioty prywatne i publiczne, instytucje
panstwowe i samorzgdowe (spotki, instytucje, organizacje, stowarzyszenia), ktére
przystapity do Programu, dalej: ,Partnerzy” i Stazystow, podczas realizacji ich udziatu w
programie, w zakresie rekrutacji, przygotowania oraz ewaluacji.

. Program realizowany jest zgodnie z wartosciami Fundacji, w szczegolnosci w duchu
poszanowania godnosci, roznorodnosci oraz zasad etyki zawodowe;j.

§2. UCZESTNICTWO W PROGRAMIE

1. Stazystami Programu mogg by¢ wytgcznie osoby spetniajgce tgcznie nastepujgce

kryteria:

a. ukonczone 18 lat i nieukonczone 25 lat w dniu przystgpienia do projektu,

b. udokumentowanie legalnego pobytu i posiadanie pozwolenia na prace na terenie
Polski (np. karta pobytu, pozwolenie na prace),

c. znajomos$¢ jezyka polskiego lub angielskiego w stopniu umozliwiajgcym podstawowa
komunikacje w mowie i piSmie,

d. pozytywne zakwalifikowanie do udziatu w Programie przez Fundacje w wyniku
procesu rekrutacyjnego.

. Fundacja moze wymagac¢ od Stazysty przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych

legalnos¢ pobytu i prawa do wykonywania pracy w Polsce.

. Fundacja zastrzega sobie prawo do odméwienia udziatu w Programie kandydatom, ktérzy

nie spetniajg kryteriow zawartych w regulaminie.

. Fundacja zastrzega sobie prawo do oceny zasadnosci i potencjatu wspotpracy z dang

firmg oraz odmowy wspétpracy, biorgc pod uwage m.in. zgodnos¢ wartosci, jakosé



proponowanej oferty stazowej, reputacje organizacyjng, potencjalny wptyw spoteczny
oraz zgodnosc¢ z celami i standardami Programu.

5. Fundacja w szczegdlnosci zastrzega sobie prawo do odmowy wspétpracy z podmiotami:
a. dziatajgcymi w branzach niezgodnych z misjg projektu, w szczegdélnosci z sektora:
alkoholowego, tytoniowego, hazardowego, pornograficznego oraz innych uznanych za
potencjalnie szkodliwe dla dobra mtodziezy,

b. wobec ktérych istniejg uzasadnione watpliwosci co do etycznych standardow
zatrudnienia lub przejrzystosci organizacyjnej,
c. wspotpracujgcymi z Rosja.

6. Stazysta przyjmuje do wiadomosci, ze dane osobowe podane w formularzu
rekrutacyjnym zostang przekazane potencjalnym pracodawcom w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na staz.

§3. ORGANIZACJA STAZU

1. Fundacja dopasowuje profile Stazystow do Partneréow na podstawie zgtoszen,
kompetencji i preferencii.
2. Partner zawiera ze Stazystg umowe dot. odbycia stazu, okre$lajgcg zakres obowigzkow,
czas trwania oraz wynagrodzenie.
3. Czas trwania stazu ustalany jest indywidualnie. Staz nie moze byc¢ krotszy niz 2 tygodnie.
4. Fundacja zastrzega sobie prawo wykluczenia z Programu Stazysty lub Partnera w
przypadku:
a. naruszenia zasad niniejszego Regulaminu,
b. dziatania na szkode Fundaciji, Programu lub ktérejkolwiek ze stron,
C. powtarzajgcego sie tamania zasad etyki zawodowej lub obowigzujgcych przepiséw
prawa.

§4. WYNAGRODZENIE

1. Kazdy staz realizowany w ramach Programu ma charakter odptatny.

2. Partner zobowigzana jest do wyptaty wynagrodzenia bezposrednio Stazyscie na
podstawie zawartej z nim umowy.

3. Wynagrodzenie nie moze byc¢ nizsze niz minimalna stawka godzinowa obowigzujgca w
danym roku kalendarzowym na terenie Polski.

4. Partner ponosi odpowiedzialno$¢ za dokonanie odpowiednich zgtoszen do ZUS oraz
zapewnienie Stazyscie wszystkich wymaganych ubezpieczen (zdrowotnych,
wypadkowych), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§5. OBOWIAZKI STRON

1. Obowiazki Fundaciji:



. Rekrutacja i przygotowanie Stazystéw Programu do odbycia stazu.

b. Wsparcie Partnerow w doborze odpowiednich kandydatéw (Stazystow).
c. W przypadku otrzymania zgtoszenia o naruszeniu prawa, zasad PSEA, DEI lub norm

etycznych, Fundacja moze podjg¢ odpowiednie dziatania wyjasniajgce, zgodnie z
wewnetrznymi mozliwosciami i obowigzujgcymi przepisami.

. Fundacja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody, straty, dziatania
niezgodne z prawem lub inne naruszenia powstate w wyniku dziatan lub zaniechan
stazysty podczas odbywania stazu. Fundacja nie jest strong porozumienia ani umowy
zawieranej pomiedzy stazystg a organizacjg przyjmujgca i nie uczestniczy w ustalaniu
warunkow odbywania stazu. Fundacja moze, na wniosek jednej ze stron, petni¢ wytgcznie
role mediatora w sytuacjach spornych, bez gwarancji rozstrzygniecia konfliktu ani wptywu
na decyzje ktorejkolwiek ze Stron.

. Obowiazki Firmy Partnerskiej:

. Zawarcie ze Stazystami umowy, o ktérej mowa w par. 3 oraz terminowa wyptata
wynagrodzenia.

. Zapewnienie bezpiecznego, etycznego oraz zgodnego z przepisami srodowiska pracy.

. Wyznaczenie dedykowanego Opiekuna Stazysty, odpowiedzialnego za jego wsparcie

i kontakt.

. Przestrzeganie przepisow BHP oraz niniejszego Regulaminu Programu.

. Zapewnienie Stazyscie wymaganych ubezpieczen (zdrowotne, wypadkowe).

. Mozliwos¢ wymagania od Stazysty zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

. Obowiazki Stazysty:

. Przekazanie Fundacji podpisanego o$wiadczenia o rozpoczeciu stazu, zorganizowanego
przez Fundacje w ramach Programu, w terminie siedmiu dni od daty podpisania umowy z
Partnerem.

. Wykonanie powierzonych obowigzkéw wynikajgcych z zawartej z Partherem umowy z
nalezytg starannoscig i zaangazowaniem.

. Przestrzeganie zasad obowigzujgcych w miejscu odbywania stazu oraz postanowien
niniejszego Regulaminu.

§6. KODEKS ETYCZNY

Wszystkie strony Programu (Stazysta, Partner, Fundacja) zobowigzane sg do

przestrzegania zasad opartych na standardach PSEA (Protection against Sexual

Exploitation) dostepnego na stronie Fundacji pod adresem:

https://katalysteducation.org/psea. Zabronione sg wszelkie formy dyskryminacji, przemocy,

molestowania, naduzy¢ stuzbowych oraz mobbingu.


https://katalysteducation.org/psea

. Poszanowanie godnosci i réznorodnosci

. Kazdy Stazysta Programu ma prawo do rownego traktowania bez wzgledu na
narodowosé, pochodzenie etniczne, pteé, orientacje seksualng, tozsamo$¢ ptciowa,
wyznanie, poglady, status migracyjny czy poziom sprawnosci.

. Wszystkie strony Programu zobowigzane sg do szacunku wobec odmiennosci kulturowej
i jezykowej oraz stosowania jezyka inkluzywnego i zrozumiatego.

. Program promuje otwartos¢, zyczliwosc i empatie w miejscu pracy oraz w kontaktach
miedzyludzkich.

. Zero tolerancji dla przemocy i naduzy¢ (PSEA)

. Program stosuje zasade ,zero tolerancji” wobec wszelkich form przemocy, w tym:
molestowania seksualnego, mobbingu, zastraszania, naduzywania wtadzy,
wykorzystywania zaleznosci ekonomiczne;.

. Kazde zgtoszenie potencjalnego naduzycia bedzie traktowane powaznie, rozpatrywane
przy zachowaniu poufnosci i moze skutkowac zakonczeniem wspétpracy z Partnerem lub
Stazysta.

. Bezpieczenstwo i ochrona uczestnikéw

. Stazysta ma prawo do bezpiecznego srodowiska pracy wolnego od przemocy, presji,
izolacji oraz uprzedzen.

. Fundacja posiada wdrozong procedure PSEA, gwarantujgcg anonimowe i skuteczne
sposoby zgtaszania nieprawidtowosci, dostepng na stronie internetowej Fundaciji:
https://katalysteducation.org/psea

. Kazdy Partner zobowigzany jest wyznaczy¢ Opiekuna odpowiedzialnego za biezgcy
kontakt i wsparcie Stazysty.

. Przejrzystos¢ i uczciwosé

. Zadania powierzone Stazyscie powinny byé zgodne z jego kompetencjami oraz
uzgodnionym zakresem stazu.

. Warunki stazu (czas pracy, miejsce pracy, wynagrodzenie) muszg by¢ jasno okreslone i
komunikowane bez nieporozumien.

. Poufnos¢ i ochrona danych osobowych

. Wszystkie strony Programu zobowigzane sg do ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami RODO.

. Stazysta zobowigzuje sie do nieujawniania informacji poufnych dotyczgcych Partnera

i/lub wspotpracownikow.

. Odpowiedzialno$¢ spoteczna i rownos¢ szans


https://katalysteducation.org/psea

a. Partner uczestniczgce w Programie sg zachecane do: zapewnienia réwnych szans
rekrutacyjnych, unikania uprzedzen przy powierzaniu zadan, promowania dostepnosci
(accessibility) w miejscu pracy.

7. Komunikacja i wspétpraca

a. Kazda ze Stron Programu zobowigzana jest dziata¢ w duchu wspétpracy, otwartosci i
konstruktywnej informaciji zwrotne;.

b. Komunikacja powinna by¢ uprzejma, przejrzysta oraz dostosowana do kompetenc;ji
jezykowych kazdej ze Stron.

8. Zglaszanie naruszen
a. Kazda Strona ma prawo zgtosic¢ przypadek naruszenia zasad niniejszego Regulaminu:

e opiekunowi Stazysty u Partnera , zgodnie z procedurami danego Partnera,
e przedstawicielowi Fundacji pod adresem: klaudia.wojenka@katalysteducation.org.

9. Akceptacja i obowigzywanie

a. Akceptacja i zobowigzanie sie do przestrzegania Regulaminu jest warunkiem koniecznym
do przystapienia do Programu zaréwno dla Partneréw , jak i dla Stazystow.

b. Regulamin obowigzuje przez caly okres trwania stazu, a jego naruszenie moze
skutkowac zakonczeniem wspétpracy.

§7. ROZWIAZYWANIE SPOROW, ZGLASZANIE NARUSZEN

1. W przypadku wystgpienia probleméw, konfliktdw interpersonalnych, podejrzenia
naruszenia zasad etycznych lub dziatan sprzecznych z prawem, kazda ze Stron —
Stazysta lub Partner - moze niezwtocznie zgtosi¢ sprawe Fundacji.

2. Fundacja prowadzi procedure PSEA, zapewniajgc bezpieczne, anonimowe i dostepne
kanaty zgtaszania naruszen.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze Partner narusza przepisy prawa (np. prawa
pracy, przepisy BHP, przepisy dotyczace ochrony danych), Fundacja:

a. moze zawiesi¢ lub zakonczy¢ wspoétprace z danym Partnerem
b. poinformowa¢ odpowiednie instytucje (np. PIP, ZUS, prokuratura),
c. zapewni¢ wsparcie Stazyscie, w tym mozliwos¢ kontynuowania stazu u innego
Partnera
4. Stazysta nie ponosi zadnych negatywnych konsekwencji z tytutu zgtoszenia naruszenia
zasad etycznych lub dziatan sprzecznych z prawem.
5. Umowa, o ktorej mowa w par 3 moze zosta¢ rozwigzana zgodnie z wiasciwymi
przepisami.

§8. ZAKONCZENIE STAZU


mailto:klaudia.wojenka@katalysteducation.org

1. Po zakonczeniu stazu Partner wystawia Stazyscie zaswiadczenie o odbyciu stazu
(referencje lub certyfikat).

2. Fundacja przekaze Stazyscie certyfikat udziatu w Programie.

3. Stazysta moze zosta¢ ponownie zaproszony do udziatu w innych dziataniach
edukacyjnych i zawodowych realizowanych przez Fundacje.

§9. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Fundacja zastrzega sobie prawo do aktualizacji niniejszego Regulaminu. Wszelkie
zmiany bedg publikowane na stronie internetowej Programu oraz przekazywane stronom
za posrednictwem poczty elektroniczne.

2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa polskiego — w szczegolnosci: Kodeksu cywilnego, Ustawy o
cudzoziemcach, Ustawy o ochronie danych osobowych oraz Ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania i obowigzuje przez caty okres
realizacji Programu.
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